CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el «Anexc |: Relacién de Alumnos» del presente convenic desarrollaran las actividades formativas
programadas (Anexo H}, en los locales del centro o centros de frabajo de la empresa firmante, o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con elia.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente hayan sido
acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracidn del progreso de los alumnos y, junto con €l tutor del centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que sera supervisado por
el responsable de la empresa en colaboracion con ef tutor del centro educativo. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas
significativas realizadas en 'a empresa, con registro de los resultados obtenidos, que cumplimentara el responsable en la empresa.

CUARTA.- La empresa nombrarg un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizara la orientacion y consulta de! alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y aporiara los informes
valorativos que contribuyen a la evaluacion. A tal fin, facilitars at profesor-tutor del centro educativo ef acceso a Ja empresa y las actuaciones
de valoracion y supervisién del proceso.

QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo en plantilla con el
alumno que realice actividades formativas en ella, salve que se establezea al efecto una relacion laboral de contraprestacion economica por
servicios contratados. En este caso, se considerard que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose
comunicar este heche por la empresa o institucion colaboradora al Director del Centro Educativo, guien lo pondra en conocimiento de la
SubdirecciénTerritorial correspondiente.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la reafizacion de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- La duracion de este convenio es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado automaticamente cuando ninguna de
ias partes firmantes manifieste lo confrario. Podré rescindirse por mutuo acuerdo entre el centro educativo ¥ la institucién colaboradora, o por
denuncia de una de las partes, que serd comunicada a la otra con una antelacidn minima de 15 dias, cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centre educativo o de la institucion colaboradora,

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

c¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion en relacidn con las normas por fas que se rijan las
actividades programadas.

lgualmente, podrd excluirse la participacién en el convenio de uno o varios alumnos por decision unilateral del centro educativo, de la
institucién colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

d) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
e} Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
f) Cuando las actividades desarrolladas en la empresa no cumplan el programa formativo.

En cualquier caso, el Centro Educalive debera informar a la Subdireccion Territorial de [a extincién o rescisidn del Convenio, y ésta, a su vez,
lo comunicara a la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, ios representantes de los frabajadores de los centros de trabajo serdn informades dei contenido especifico del programa formativo
que desarrollaran los alumnos suietos al convenic de colaboracién, de su duracién, del horario de las actividades, y la localizacion del Centro
o Centros de trabajo donde éstas se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con fa
Regtamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE del 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la pbliza que la
Consejeria de Educacién pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.
NOVENA.- En todoc momento, el alumno ira provisio del DLN.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

DECIMA.- Las Subdirecciones Terrltoriales remitiran a la Direccién General de Trabajo de la Consejerfa de Economia y Empleo una copia del
presente convenio, asi coma las relaciones de alumnos que, en cada periodo de tiempo, estén reglizando practicas formativas en 1a empresa.



